Rawicz, 24 pazdziernika 2025r.

DYREKTOR ZAKtADU UStUG KOMUNALNYCH W RAWICZU
OGtASZA NABOR NA STANOWISKO ds. TECHNICZNYCH

Nazwa i adres jednostki: Zaktad Ustug Komunalnych w Rawiczu,
63-900 Rawicz, ul. Winiary 4b

Nazwa stanowiska: Stanowisko ds. TECHNICZNYCH

wymiar etatu: 1 (peten)

wyksztatcenie — min. $srednie budowlane, pozadane wyisze budowlane

Staz min. 2 lata na stanowiskach zwigzanych z budownictwem

CZYM BEDZIESZ SIE ZAJIMOWAC:

1. nadzorowanie prac ekip remontowych,

2. nadzér nad remontami budynkdéw, lokali mieszkalnych i uzytkowych oraz
zwigzanej z nimi infrastruktury technicznej,

3. szacownie wartosci prac budowlanych i remontowych oraz rozliczanie wykonanych

prac,

4. realizacja zadan zwigzanych z technicznym utrzymaniem budynkow bedgcych
w administracji ZUK,

5. biezgca obstuga najemcéw w zakresie remontdw i awarii,

6. prowadzenie spraw zwigzanych z recyklingiem,

7. zakupy materiatow budowlanych,

8. nadzér techniczny nad targowiskiem miejskim.

KOGO POSZUKUIJEMY
Potrzebne Ci beda (wymagania niezbedne):
1. wyksztatcenie srednie lub wyzsze ( wyksztatcenie techniczne budowlane ),
2. doswiadczenie w zakresie budownictwa oraz nadzorowania prac budowlanych
i remontow minimum 2 lata,
3. znajomo$¢ prawa budowlanego, praktyczna umiejetnosc pracy z harmonogramem
robot,
znajomosc obstugi komputera, pakietu MS Office,
obywatelstwo polskie,
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnosc za przestepstwa popetnione umysinie,
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nieposzlakowana opinia.



Jesli

dodatkowo spetniasz ponizsze kryteria bytaby$/bytbys naszym idealng/ym

kandydatka/em (wymagania dodatkowe):

1. znajomos¢ podstaw kosztorysowania prac budowlanych i remontowych,

2. odpowiedzialno$¢, rzetelnos¢, sumienno$¢ w wykonywaniu powierzonych
obowigzkdw,

3. potrafisz dziata¢ samodzielnie, ale umiesz takze odnalezé sie w zespole,

4. cechuje Cie wysoka kultura osobista,

CO OFERUJEMY:

1. petne wsparcie na etapie wdrazania do pracy oraz szkolenia branzowe,

2. dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia w zaleznosci
od udokumentowanego stazu pracy,

dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. , 13 — stka”),

dofinansowanie do zakupu okularow korekcyjnych,

dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw,
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dostosowanie plandw urlopdédw pracownikdéw posiadajgcych dzieci w wieku

szkolnym i przedszkolnym do termindéw wakacji, ferii i przerw swigtecznych.

Formalne warunki pracy na stanowisku:

1.
2.

praca biurowa w parterowym budynku ZUK,

wynagrodzenie:

a) wysokos¢ wynagrodzenia: na oferowanym stanowisku jest okreslona
w Regulaminie wynagradzania pracownikow Zaktadu i bedzie zalezna od
wyksztatcenia oraz doswiadczenia kandydata,

b) dodatek stazowy — zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2009r. o pracownikach
samorzadowych,

c) dodatkowe wynagrodzenie roczne — zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997 o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej,

zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy, w terminie do uzgodnienia. ( w

przypadku oséb niepetnosprawnych, zgodnie z odrebnymi przepisami)

umowa o prace: pierwsza umowa jest zawierana na czas okreslony maksymalnie na

6 miesiecy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



5. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych

w miesigcu poprzedzajagcym opublikowanie ogtoszenia jest wiekszy niz 6%.

Wskazanie wymaganych dokumentow w procesie rekrutacji:

1. kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

2. kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie potwierdzone przez
Kandydata/tke za zgodno$¢ z oryginatem lub oswiadczenie o nauce na uczelni
wyzszej,

3. kopie $wiadectw pracy potwierdzajgce okresy zatrudnienia potwierdzone przez
Kandydata/tke za zgodnos¢ z oryginatem,

4. oswiadczenia: o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o posiadaniu petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych, o nie skazaniu za
przestepstwo popetnione umysinie, zgoda na przetwarzanie danych osobowych
dla potrzeb rekrutacji.

5. Kandydat, ktéry zamierza skorzystac¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust.2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest
zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego

niepetnosprawnos¢

Brak wymaganych dokumentéw wymienionych w pkt. od 1 do 4

wyklucza udziat w dalszej procedurze naboru.

Oferty nalezy sktada¢ osobiscie w godzinach pracy Zaktadu w sekretariacie lub listownie
(liczy sie data doreczenia przesytki do Zaktadu) na adres:

Zaktad Ustug Komunalnych w Rawiczu

ul. Winiary 4b, 63-900 Rawicz

z dopiskiem ,,nabdr na stanowisko ds. technicznych — nie otwiera¢”

lub drogg elektroniczng na adres e — mail: lidia.kryg@zukrawicz.pl

w terminie do 07.11.2025r. do godz.15.00.

Blizsze informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu: 65 546-27-62.

Dyrektor
(-) tukasz Pruski



